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1/ Définition

On appelle « Année Expériences » (A/E) I'année Eupentaire qui s'intercale entre 15m2

et la 3™ année du Programme ICN Grande Ecole. Elle estjatoiire pour les étudiants qui
integrent I'Ecole & compter de la rentrée 2013 sielurs activités sont possibles au cours
d'une méme A/E:. stage ou CDD en entreprise, séguruniversité étrangere, projet
personnel ou encore mission humanitaire (ces demxi@es modalités devant étre validées
par le tuteur et le Directeur du Programme).

¢ Une seule A/E est possible dans le cursus Grandie Ec

2/ Inscription administrative

L’étudiant doit s'inscrire obligatoirement en ¥" Année — Année Expériences ». Il garde
ainsi le statut étudiant. Aux droits de scolaréduits s’ajoutent les frais de sécurité sociale et
de mutuelle.

¢ L'inscription est un préalable a toute conventiensthge.

En conséquence, tout étudiant non inscrit au 3@boetn’est plus couvert en cas d’accident
de travail ; I'Ecole avertit alors I'entreprise dtueil et provoque I'annulation de toute
convention de stage en cours.

3/ Obtention d’une convention de stage

Préalablement a toute demande de convention de stad\/E, le formulaire de « demande
d’interruption d’études » doit étre intégralemeoinplété. Ceci exige de prendre contact avec
votre tuteur, avec toutes les informations nécessa la validation de la mission prévue.
L’accord de suivi de I'enseignant peut se fairepail, avec le formulaire complété en piece
jointe, adressé au Service des Stagem\ention-stage@icn-groupd.frCette procédure
s’applique quelque soit la forme du contrat (coienCGE, convention entreprise soumise a
la validation du Service des Stages, ou encore CBIPartir du formulaire dament rempli, le
Service des Stages établit une convention de stageun délai de 10 jours.

¢ Quelque soit 'urgence de la situation, aucune eation de stage ne sera signée tant
gue I'étudiant n’a pas de tuteur et aucun stagpauwgra débuter sans que la convention
ait été signée par les trois parties.



4/ Evaluation

Tout stage, quelque soit sa durée, fait I'objeind’@valuation. Dans le cas d’un stage long,
I'étudiant aura a remettre a son tuteur des notesydthése (cf. Guide du Stage Long) et a
lissue de I'A/E un rapport de stage généralemeaiicpalement constitué des notes de
synthéses précitées. Dans le cas d’'un stage ametforme de rapport de stage différente
pourra étre définie avec le tuteur. Dans tous &ss ka forme du rapport de stage peut varier
selon les exigences de I'entreprise et aprés aahwitdeur. Le tuteur évalue le stage a partir
du rapport de stage et des appréciations de lf@mteed’accueil.

5/ Stage de fin d’études

Les mois de stage réalisés pendant 'année expéseseront pris en compte comme un stage
long mais s’ils ne débouchent pas sur une embailobst, vivement conseillé a I'étudiant de
réaliser un stage de fin d’études éf®aannée qui lui permettra plus facilement de seefair
recruter.

6/ Périodes de stage et prolongation

Un stage ne peut étre réalisé que durant les miptevues par le Réglement d’Examens.
Les dates exactes sont publiées chaque annéatdébsction de 'année d’étude considérée.

Nonobstant les dates limites de fin de stage fixéesjue année, la date ultime pour tout stage
est le 31 aodt.

Si le stage de fin d’études devait se poursuivreeda de la date du 31 ao(t et si I'étudiant
n'est pas dipldmé, celui-ci ne pourra plus étrdéi@ au titre de I'année universitaire en
cours et devra s’inscrire en ICN3 Prolongation pbamnée universitaire N+1 (une seule
inscription possible). En tout état de cause, wrevention de stage délivrée pendant98°3
année de prolongation ne pourra pas dépasserlg/Bi/1.

7/ Validation du Quitus International

Les mois de stages ou de jobs a I'étranger, ainsilgs mois en séjour universitaire sont
validés indifféremment pour le quitus internationats stages au Luxembourg, en Belgique
et en Suisse sont éligibles pour la validation el@wtus, mais pas les DOM-TOM. En cas de
stage a I'étranger sans convention, I'étudiant @dwurnir copie de son contrat de travail ou
de ses fiches de salaire attestant de la durééjolurs

Le quitus international est attribué soit par levee international dans le cas des échanges
universitaires, soit par le tuteur pour les stagdes jobs a I'étranger.



8/ Validation du Quitus Professionnel

Au retour d’un stage long (en A/E ou en fin d’éts)ldé’étudiant doit s’assurer que le service
des stages a bien regu les fiches d’appréciatisnedéeprises ou il a été en stage. Si elles
n’'ont pas été renvoyées, c’est a lui a relanceedeprises.

Il prendra ensuite rendez vous avec son tuteutad pour formaliser sa note finale de stage
et valider les quitus, le cas échéant: il lui ranaekes copies des fiches d’appréciation gu'il

aura retiré au service des stages. A l'issue ddrégen, il se fera remettre copie de sa fiche
de notation.

9/ Suspension du Quitus Professionnel

Un quitus professionnel obtenu a I'occasion d'uagstlong est automatiqguement suspendu
des lors qu’'un nouveau stage débute. Il sera validéuveau a l'issue du dernier stage et,
naturellement, en fonction de son I'évaluation.

10/ Exigences comportementales

Tout étudiant en stage représente I'Ecole. Un caotapwent non conforme aux exigences
professionnelles ou a I'éthique entache donc aola fa crédibilité de I'étudiant, mais
également la réputation de I'Ecole. La plus graviddance des étudiants est appelée sur les
points suivants (la liste n’est pas exhaustive) :

- Comportement lors des entretiena plus grande politesse et le plus grand resgsic
attendu de tout étudiant ICN lors des entretiente tnue adéquate et un maintien
irréprochable sont de rigueur ;

- Importance de la parole donnéaun engagement verbal vaut un accord écrit. La
convention de stage ne vient que formaliser ceatracc

- Démission hative toute démission avant la fin du stage doit iréalablement
discutée avec le tuteur pour vérifier son bien-BanBn particulier, une démission
ayant pour objectif de reprendre un autre stagé ugneilleur » est inadmissible.

- Fin de stage la fin du stage est un moment important. |l dent/de bien préparer sa
propre succession et de remettre a son maitreage sin exemplaire du rapport de
stage pour vérification et accord de diffusion,rdvde le remettre a son tuteur.

d Tout comportement abusif rapporté par I'entrepriseguteur de stage ou encore le
Service des Stages pourra faire I'objet d’'une iiohgion du Quitus Professionnel, d’une
convocation devant le Conseil de Discipline et @unterdiction de toute nouvelle

convention de stage pour un délai fixé par la Dioecdu Programme.

11/ Retour d’expérience

L’étudiant sera invité a témoigner de son expégegit entreprise auprés des ICN1 et ICN2
pour les aider a mieux connaitre les métiers etel@seprises et a préparer leur projet
professionnel.



